Strzeleczki 25.07.2022r.

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W STRZELECZKACH
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze

Referent ds. swiadczeri 7 pomocy spolecznej

1. Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Strzeleczkach, ul. Rynek 4

2. Okreslenie stanowiska:
Referent ds. §wiadczen z pomocy spolecznej

3. Rodzaj zatrudnienia:
Umowa o prace w wymiarze 1/2 etatu

4. Termin rozpoczgcia pracy: 01 wrze$nia 2022 r.

I. Wymagania niezb¢dne zwigzane z danym stanowiskiem pracy:

1. Posiadanie obywatelstwa polskiego z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

2.Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

3.Posiadanie wyksztalcenia co najmniej $redniego.

4.Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

5. Nieposzlakowana opinia.

6. Znajomos$¢ przepisdw prawa:

* ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (fj. Dz. U. z 2021r. poz. 2268
Ze zm.),

* ustawy z dnia z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczefi spolecznych
(f. Dz. U. 2 2021r. poz. 423 ze zm.),

* ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej, finansowanych ze $rodkéw
publicznych (tj. Dz. U. z 2021r. poz. 1285 ze zm.),

* ustawy z dnial4 czerwca 1960 r. kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U. z 2021 r. poz.735
ze zm.),

* ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji

(j. Dz. U. 2 2022r. poz. 479),



custawy zdnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2021r. poz. 2021,
* ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009r. (Dz.U. z 2021 r., poz. 305 ze zm.).

II. Wymagania dodatkowe:

1. Preferowane doswiadczenie na podobnym stanowisku.

2. Umiejetnos¢ obshugi komputera.

3. Umiejetnos¢ interpretacji przepisow prawa oraz samodzielnego i sprawnego pozyskiwania
informacji niezbednych do wykonywania zadan.

4. Umiejetnosci organizacyjne, rzetelno$¢ i komunikatywnosé.

IIL. Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej na ww. stanowisku nalezalo bedzie:

1. Przygotowanie decyzji administracyjnych na podstawie wywiadu srodowiskowego.

2. Prowadzenie dokumentacji 0sob korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej m.in.:
prowadzenie rejestréw i ewidencji 0s6b ubiegajacych sie o $wiadczenie z pomocy spolecznej,
sporzadzanie list wyplat przyznanych $wiadczen.

3. Prowadzenie rejestrow przyznanych obiadow w placéwkach oswiatowych oraz rozliczanie pod
wzgledem merytorycznym naliczonych optat za wydane positki.

4. Przygotowanie niezbednej dokumentacji do przeprowadzenia postepowan zgodnie z Prawem
Zamowien Publicznych, dotyczacym organizacji, schronienia oraz ustug opickunczych, w tym
specjalistycznych ustug opiekuniczych oraz specjalistycznych ustug opiekuficzych dla oséb

z zaburzeniami psychicznymi.

5. Przetwarzanie danych osob korzystajacych z w/w $wiadczen w komputerowej bazie danych
(decyzje administracyjne, postanowienia, zawiadomienia zas§wiadczenia, informacje).

6. Sporzadzanie sprawozdan dot. ww. $wiadczefi, oceny zasobéw z pomocy spoleczne;.

7. Sporzadzanie zapotrzebowani w ramach przyznanego planu w obszarze PS i WRiSPZ.

10. Przyjmowanie wnioskéw oraz realizacja wyptat stypendiow i zasitkow szkolnych dla uczniow
o charakterze socjalnym.

11. Rozliczanie odpfatnosci za pobyt w domu pomocy spotecznej oraz w osrodkach wsparcia.

12. Scista wspétpraca z komérkami organizacyjnymi GOPS.

13. Udziat w szkoleniach w celu podnoszenia umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych.

IV. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

- CV; List motywacyjny — podpisane odrecznie,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zalaczony do ogloszenia),

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje oraz zdobyte
doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa, dyplomy, certyfikaty, w przypadku osdb zatrudnionych
aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu),

- o$wiadczenie o niekaralnosci,

- o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone postepowanie o przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

- o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o posiadaniu petni praw publicznych,

- oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby

postgpowania rekrutacyjnego o nastepujacej tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych

osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z rozporzadzeniem

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb



fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE(RODO) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018r.
o ochronie danych osobowych (j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

- praca w pomieszczeniu biurowym w siedzibie GOPS w Strzeleczkach — Rynek 4, na

parterze,

- wyposazenie stanowiska pracy: biurko, zestaw komputerowy, drukarka, telefon,

- fizyczne warunki pracy: praca biurowa z obstuga komputera, pokoj biurowy ogrzewany i o$wietlony.

VI. Miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietych kopertach z dopiskiem “ Nabdr na stanowisko:
referent ds. §wiadczen z pomocy spotecznej” w terminie do 15 sierpnia 2022 r nalezy:

- dostarczy¢ osobiscie do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Strzeleczkach, Rynek 4,
pok. 01 - w godzinach od 7.30 do 15.30,

— e-mailem (skany dokumentéw) na adres opsstrzeleczki@wp.pl (z obowigzkiem dostarczenia

oryginalow dokumentoéw na rozmowe kwalifikacyjna).

VII Informacje dodatkowe:

Oferty niespetniajace wymogéw formalnych, niekompletne oraz przestane po terminie, nie beda
rozpatrywane. Wszystkie sktadane przez kandydata/kandydatke oswiadczenia musza by¢ podpisane
wlasnorgcznie.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomieni
telefonicznie lub drogg elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego etapu naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Strzeleczkach, Rynek 4 oraz na stronie www.strzeleczki.naszops.pl

Jednoczesnie informujemy, ze dokumenty wybranego i zatrudnionego kandydata/kandydatki zostana
dotaczone do jego akt osobowych. Pozostale dokumenty nieodebrane przez kandydatéw/kandydatki
w terminie 3 miesiecy od daty upowszechnienia informacji o wyniku naboru, zostang komisyjnie
Zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerami telefonow 77 466 80 37.

W miesigeu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepelnosprawnych wynidst mniej niz 6%.
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10.
11.

INFORMACIJE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Przeprowadzanie naboréw kandydatow do pracy

Administratorem Pafistwa danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Strzeleczkach,
z siedzibg w Strzeleczkach, 47-364 Strzeleczki, Rynek 4, , tel./fax 774668037, e-mail: opsstrzeleczki@wp.pl
Inspektorem ochrony danych osobowych jest Krzysztof Kranc, tel.:509947925, e-mail:
poczta@krzysztofkranc.com

Panstwa dane osobowe przetwarzane sa w celu przeprowadzenia naboru kandydatow do pracy.

Podstawa prawna przetwarzania Panstwa danych osobowych:

a) zgoda na przetwarzanie danych osobowych osoby, ktérej dane dotycza, gdy ma to zastosowanie,

b) przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane dotycza, lub do
podjecia dzialan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy,

¢) przetwarzanie jest niezbedne do wypeienia obowiazku prawnego ciazacego na administratorze, ktory
to obowiazek okresla:

* ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

e ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

e ustawa z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spoleczne;j

oraz inne przepisy prawa, do ktérych stosowania administrator jest zobowiazany w zwiazku z realizacja
ww. celu przetwarzania.

Podstawa prawna przetwarzania Panstwa szczegdInych kategorii danych osobowych:

a) zgoda na przetwarzanie danych osobowych osoby, ktérej dane dotycza, gdy ma to zastosowanie.

Odbiorcy danych osobowych / kategorie odbiorcéw danych: operatorzy pocztowi, odbiorca publiczny

w zakresie publikowania imion, nazwisk

I miejscowosci zamieszkania kandydatow zakwalifikowanych do kolejnych etapéw rekrutacji lub kandydata

wytonionego do zatrudnienia, osoby fizyczne i podmioty przetwarzajace, ktére, z upowaznienia

administratora lub podmiotu przetwarzajacego, przetwarzaja dane osobowe.

Panstwa dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji ww. celu przetwarzania oraz

przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy od zakoficzenia naboru.

Maja Panstwo prawo do Zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, prawo do ich

sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich

przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia swoich danych, gdy - i w zakresie, w jakim - jest to dopuszczone
obowiazujacymi przepisami prawa i mozliwe dla administratora.

W stosunku do przetwarzania, ktérego podstawg prawng jest zgoda, maja Pafstwo prawo, w dowolnym

momencie, do cofnigcia zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych, bez wplywu na zgodno$é z

prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

W przypadku naruszenia przepiséw o ochronie danych osobowych, maja Panstwo prawo do wniesienia skargi

do organu nadzorczego, tj. do Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie Panstwa danych osobowych:

a) Jest wymogiem ustawowym, w odniesieniu do danych, ktérych przetwarzanie jest niezbedne do
wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze,

b) jest wymogiem umownym i warunkiem zawarcia umowy, w odniesieniu do danych, ktérych
przetwarzanie jest niezbgedne do zawarcia i wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane
dotycza, lub do podjecia dzialaf na zgdanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy.

Podanie Panistwa danych osobowych, bedacych wymogiem ustawowym, umownym i / lub warunkiem

zawarcia umowy, jest obowigzkowe.

Podanie Panstwa danych osobowych, przetwarzanych na podstawie zgody, jest dobrowolne.

Konsekwencja niepodania danych osobowych, ktérych podanie jest obowiazkowe, jest brak mozliwosci

realizacji ww. celu przetwarzania.

Niepodanie danych osobowych, ktérych podanie nie jest obowiazkowe, moze co najwyzej niekorzystnie

wplywa¢ na przebieg realizacji ww. celu przetwarzania, ale nie warunkuje jego wykonania.

Decyzje dotyczace Panstwa nie sa podejmowane w sposéb zautomatyzowany.

Panstwa dane osobowe nie sg profilowane.



