
 

KIEROWNIK GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W STRZELECZKACH 

ogłasza nabór na wolne stanowisko pracownika socjalnego 

 

I.   Informacja o warunkach pracy: 

1. Miejsce pracy: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Strzeleczkach, Rynek 4 oraz 
teren Gminy Strzeleczki. 

2. Praca w środowisku. 
3. Bezpośredni kontakt z klientem. 
4. Praca biurowa z obsługą komputera. 
5. Termin rozpoczęcia pracy : 01 sierpnia 2022r. 

  

Do głównych zadań osoby zatrudnionej na tym stanowisku będzie należało m.in.: 

1. Wykonywanie zadań pracownika socjalnego wynikających z aktualnie 
obowiązującej ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej, ustawy                           
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie 
pieczy zastępczej, w szczególności: 

o praca socjalna; 
o przeprowadzanie wywiadów środowiskowych; 
o udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej; 
o dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych                                   

i społecznych, a także formułowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na 
świadczenia z pomocy społecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych 
świadczeń;  

o udzielanie informacji, wskazówek, porad i pomocy w zakresie 
rozwiązywania spraw życiowych osobom, rodzinom, grupom                                        
i społecznościom, które dzięki tej pomocy będą zdolne samodzielnie 
rozwiązywać problemy będące przyczyną ich trudnej sytuacji lub 
zaspokajać niezbędne potrzeby życiowe;  

o pomoc w uzyskaniu dla osób lub rodzin będących w trudnej sytuacji 
życiowej specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy                  
w zakresie możliwości rozwiązywania problemów przez właściwe instytucje 
państwowe, samorządowe i organizacje pozarządowe; 

o pobudzanie społecznej aktywności i inspirowanie działań 
samopomocowych w zaspakajaniu potrzeb życiowych osób, rodzin, grup                                    
i środowisk społecznych; 

o współpraca i współdziałanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziałania 
i ograniczania problemów oraz skutków negatywnych zjawisk społecznych, 
łagodzenie konsekwencji ubóstwa; 

o współuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrażaniu oraz 
rozwijaniu lokalnych programów pomocy społecznej ukierunkowanych na 
podniesienie jakości życia, 

o inicjowanie lub współuczestniczenie w działaniach profilaktycznych 
nakierowanych na zapobieganie lub łagodzenie problemów społecznych;  

o udzielanie osobom zgłaszającym się pełnej informacji o przysługujących im 
świadczeniach i dostępnych formach pomocy;  

o przygotowywanie projektów postanowień, decyzji administracyjnych; 



o sporządzanie sprawozdań, list, raportów oraz innych zestawień 
dotyczących realizowanych zadań; 

o wykonywanie zastępstwa służbowego w czasie nieobecności pracowników 
socjalnych; 

o wykonywanie zadań wynikających z członkostwa w Zespole 
Interdyscyplinarnym Do Spraw Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie                     
w Gminie Strzeleczki lub w grupach roboczych, 

o prowadzenie innych zadań zleconych przez Kierownika związanych                          
z działalnością Ośrodka. 

 

Wymagania niezbędne: 

• posiadanie kwalifikacji zgodnych z  art. 116 oraz art. 156 ustawy o pomocy społecznej, 
• znajomość przepisów prawnych z zakresu  pomocy społecznej, kodeksu 

postępowania administracyjnego oraz uregulowań prawnych dotyczących ochrony 
danych osobowych, 

• pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych, 
• niekaralność za przestępstwa ścigane z oskarżenia publicznego popełnione umyślnie 

oraz za przestępstwa skarbowe, 
• stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na danym stanowisku, 
• nieposzlakowana opinia, 
• obywatelstwo polskie. 

 

Wymagania pożądane: 

• staż pracy na stanowisku pracownika socjalnego, 
• obsługa komputera,  
• prawo jazdy kategorii B wraz z samochodem prywatnym do dyspozycji, 
• umiejętność pracy w zespole i radzenia sobie ze stresem, 
• obowiązkowość, rzetelność, punktualność, odpowiedzialność, 
• umiejętność dobrego radzenia sobie w sytuacjach z trudnym klientem. 

 
Wymagane dokumenty: 

1. CV; List motywacyjny – podpisane odręcznie. 
2. Kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie oraz przebieg pracy zawodowej. 
3. Oświadczenie o niekaralności. 
4. Oświadczenie o stanie zdrowia pozwalające na wykonywanie pracy na danym stanowisku. 
5. Oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz o posiadaniu pełni praw 
publicznych. 
6. Oświadczenie o niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie lub umyślne 
przestępstwo skarbowe. 
7. Oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na 
potrzeby postępowania rekrutacyjnego o następującej treści: „ Wyrażam zgodę na 
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu 
rekrutacji,  zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 
danych osobowych i  w  sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/ WE(RODO) oraz  ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych 
osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781), 
 



Miejsce składania dokumentów: 

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamkniętych kopertach z dopiskiem „ Rekrutacja na 

stanowisko pracownika socjalnego ” należy dostarczyć: 

- osobiście do Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Strzeleczkach, Rynek 4 , pok. 01;     

w godzinach od 7.30 do 15.30.  

– e-mailem (skany dokumentów) na adres opsstrzeleczki@wp.pl ( z obowiązkiem dostarczenia 

oryginałów dokumentów na rozmowę kwalifikacyjną).   

Kandydaci spełniający wymagania formalne zostaną telefonicznie powiadomieni o terminie 

rozmowy kwalifikacyjnej. 

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie opsstrzeleczki@wp.pl 

Dodatkowe informacje: 

Oferty nie spełniające wymogów formalnych, niekompletne oraz przesłane po terminie, nie 
będą rozpatrywane. Wszystkie składane przez kandydata/kandydatkę oświadczenia muszą 
być podpisane własnoręcznie.  

Kandydaci spełniający wymagania formalne określone w ogłoszeniu zostaną powiadomieni 
telefonicznie lub drogą elektroniczną o terminie i miejscu kolejnego etapu naboru. 

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego 
Ośrodka Pomocy Społecznej w Strzeleczkach, Rynek 4. 

Jednocześnie informujemy, że dokumenty wybranego i zatrudnionego kandydata/kandydatki 
zostaną dołączone do jego akt osobowych. Pozostałe dokumenty nieodebrane przez 
kandydatów/kandydatki w terminie 3 miesięcy od daty upowszechnienia informacji o wyniku 
naboru, zostaną komisyjnie zniszczone. 

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób 
niepełnosprawnych, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnieniu osób niepełnosprawnych wyniósł 0%. 

 

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH 
Przeprowadzanie naborów kandydatów do pracy 

 
1. Administratorem Państwa danych osobowych jest Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Strzeleczkach, z  siedzibą w Strzeleczkach, Rynek 4, 47-364 Strzeleczki, tel./fax 
774668037, e-mail: opsstrzeleczki@wp.pl 

2. Inspektorem ochrony danych jest Krzysztof Kranc, tel.: 509947925, e-mail: 
poczta@krzysztofkranc.com 

3. Państwa dane osobowe przetwarzane są w celu przeprowadzenia naboru kandydatów do 
pracy. 
Podstawa prawna przetwarzania Państwa danych osobowych: 
a) zgoda na przetwarzanie danych osobowych osoby, której dane dotyczą, gdy ma to 

zastosowanie, 

mailto:opsstrzeleczki@wp.pl
mailto:opsstrzeleczki@wp.pl


b) przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, której 
dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed 
zawarciem umowy, 

c) przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na 
administratorze, który to obowiązek określa: 

• ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, 

• ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych, 

• ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej 
oraz inne przepisy prawa, do których stosowania administrator jest zobowiązany w 
związku z realizacją ww. celu przetwarzania. 

Podstawa prawna przetwarzania Państwa szczególnych kategorii danych osobowych: 
a) zgoda na przetwarzanie danych osobowych osoby, której dane dotyczą, gdy ma to 

zastosowanie. 
4. Odbiorcy danych osobowych / kategorie odbiorców danych: operatorzy pocztowi, odbiorca 

publiczny w zakresie publikowania imion, nazwisk   
i miejscowości zamieszkania kandydatów zakwalifikowanych do kolejnych etapów 
rekrutacji lub kandydata wyłonionego do zatrudnienia, osoby fizyczne i podmioty 
przetwarzające, które, z upoważnienia administratora lub podmiotu przetwarzającego, 
przetwarzają dane osobowe. 

5. Państwa dane osobowe przechowywane będą przez okres niezbędny do realizacji ww. 
celu przetwarzania oraz przez okres nie dłuższy niż 6 miesięcy od zakończenia naboru. 

6. Mają Państwo prawo do żądania od administratora dostępu do swoich danych osobowych, 
prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia 
sprzeciwu wobec ich przetwarzania, a także prawo do przenoszenia swoich danych, 
gdy - i w zakresie, w jakim - jest to dopuszczone obowiązującymi przepisami prawa i 
możliwe dla administratora. 

7. W stosunku do przetwarzania, którego podstawą prawną jest zgoda, mają Państwo prawo, 
w dowolnym momencie, do cofnięcia zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych, 
bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody 
przed jej cofnięciem. 

8. W przypadku naruszenia przepisów o ochronie danych osobowych, mają Państwo prawo 
do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

9. Podanie Państwa danych osobowych: 
a) jest wymogiem ustawowym, w odniesieniu do danych, których przetwarzanie jest 

niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze, 
b) jest wymogiem umownym i warunkiem zawarcia umowy, w odniesieniu do danych, 

których przetwarzanie jest niezbędne do zawarcia i wykonania umowy, której stroną 
jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane 
dotyczą, przed zawarciem umowy. 

Podanie Państwa danych osobowych, będących wymogiem ustawowym, umownym i / lub 
warunkiem zawarcia umowy, jest obowiązkowe. 
Podanie Państwa danych osobowych, przetwarzanych na podstawie zgody, jest 
dobrowolne. 
Konsekwencją niepodania danych osobowych, których podanie jest obowiązkowe, jest 
brak możliwości realizacji ww. celu przetwarzania. 
Niepodanie danych osobowych, których podanie nie jest obowiązkowe, może co najwyżej 
niekorzystnie wpływać na przebieg realizacji ww. celu przetwarzania, ale nie warunkuje 
jego wykonania. 

10. Decyzje dotyczące Państwa nie są podejmowane w sposób zautomatyzowany. 
11. Państwa dane osobowe nie są profilowane. 

 

 


